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Sprawa: pracownikdéw z orzeczonym stopniem niepetnosprawnos$ci w stopniu umiarkowanym i znacznym.

1) Do 31 grudnia 2011 r. niepetnosprawny pracownik mogt korzysta¢ z uprawnienia wynikajacego z art.15 ust.2
ustawy o rehabilitacji, czyli ze skroconego czasu pracy. Jedynym wymogiem bylo posiadanie orzeczenia
lekarskiego kwalifikujace pracownika do niepetnosprawno$ci w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
Niektorzy pracownicy, nie tylko naszej firmy, z tego uprawnienia nie korzystali przedktadajac pracodawcy
za$wiadczenie zezwalajace na pracg w ustawowym czasie pracy.

2)Po nowelizacji ustawy o rehabilitacji nastapita odwrotnos¢ zdarzen. Niepetnosprawny pracownik w stopniu
umiarkowanym lub znacznym moze korzysta¢ ze skroconego czasu pracy, ale pod warunkiem uzyskania od
uprawnionego lekarza zaswiadczenia o celowosci skréconego czasu pracy. Wowczas skrocony czas pracy osoby
niepetnosprawnej przyshuguje od dnia przedlozenia pracodawcy takowego zas§wiadczenia.

3) W naszym Regulaminie pracy, aneksowanym 13.09.2010 r. w paragrafie 29 ust. 4 istnieje zapis - " Czas pracy
osoby niepetnosprawnej zaliczanej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawno$ci nie moze
przekracza¢ 7 godzin na dobg i 35 godzin na tydzien."

Zapis ten byt zgodny z zapisami ustawy o rehabilitacji do dnia wejscia w zycie jej nowelizacji.

Dlaczego o tym piszemy?

Ot6z niektore lokalne Dzialy Zarzadzania Kadrami, juz w pierwszych dniach 2012 r., wystaty do pracownikéw z
orzeczong niepelnosprawnoscia informacje, cytat - " Obowiazuje Pana/a 7 godzinna dobowa i 35 godzinna
tygodniowa norma czasu pracy." Nie baczac na fakt, iz osoby te posiadaty wczesniej zaswiadczenie lekarskie
pozwalajace na pracg w ustawowym czasie pracy i nie wyrazity checi/potrzeby zmiany tego stanu rzeczy. Nie
zwrocity si¢ do pracodawcy z wnioskiem o skierowanie na badania celem uzyskania stosownego za§wiadczenia
co byloby zgodne z wymogami znowelizowanej ustawy o rehabilitacji.

Rozumiemy, Ze czytanie aktoéw prawnych moze nastr¢czy¢ trudnosci w rozumieniu ich zapisow. Nie rozumiemy
jednak, dlaczego DZK interpretuja zapisy ustawy na opak stanowisku Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb
Niepetnosprawnych publikowana szeroko w mediach. Interpretacja a w konsekwencji dziatania DZK
wprowadzaja w niepokdj pracownikoéw niepetnosprawnych, szkodza organizacji pracy w komérkach
organizacyjnych oraz sa dziataniami szkodliwymi dla finansowania dziatalnosci firmy.

Dobrodziejstwo DZK, ktore spltywa na niepelnosprawnego pracownika za sprawg informacji kadrowej zamiast
przynie$¢ mu spokdj, wprowadza obawe o stabilno$¢ zatrudnienia.... czy aby w nastepstwie braku 7 godzinnego
stanowiska pracy w miejscu, w ktérym pracuja nie straca swojej pracy na zawsze ? I my, jako organizacja
zwiazkowa, w tym miejscu mamy kilka pytan.

- Kto wykona pracg niepelnosprawnego zwolnionego z jednej godziny pracy? Czy tez DZK licza, ze osoby
"zwolnione" z tej 1 godziny pracy beda jednak ja wykonywatly? Czy nie jest to pokretne i zakamuflowane
dziatanie w celu wygospodarowania kilku badz kilkunastu godzin dla oséb dotychczas zatrudnionych w
nieistniejacych juz strukturach ORJ a obecnie zagrozonych utrata pracy? Czy naczelnik urzgdu ma prawo
zatrudni¢ osobg niepetnosprawna na 7 godz.(bez zaswiadczenia o celowosci pracy w skréconym czasie pracy)
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majac $wiadomos¢, ze informacja kadrowa, ktora pracownik otrzymat jest niezgodna z prawem?, a zaistniata
sytuacja jest niedopatrzeniem pracodawcy, w tym przypadku braku aneksowania Regulaminu pracy w
odpowiednim czasie.

Co najmniej na ironi¢ zashuguje fakt wreczenia rzeczonej informacji kadrowej, w ktorej przywotana jest
podstawa prawna mowiaca o tym, Ze taka informacj¢ pracownik powinien otrzymac nie pdzniej niz 7 dni od dnia
zawarcia umowy o prace (art.29 paragraf 3 KP?. Oni otrzymali jg po kilkunastoletnim zatrudnieniu!. I kolejne
nasze pytania. Jak te informacje traktowa¢? Jako zmiang warunkow pracy? Czy przekazana pracownikom
informacja jest wymystem lokalnych DZK czy tez nastgpstwem sugestii/wytycznych/polecen CZK?

Zarzad NSZZ Listonoszy PP nie zabiera stanowiska, co do stusznosci zapisoéw ustawy o rehabilitacji, nie broni
ich ani tez nie neguje. Niemniej informacja kadrowa otrzymana przez pracownikéw z DZK jest w najwyzszym
stopniu pogwatceniem jej tresci. Pracodawca nie moze zadac od pracownika niepetnosprawnego skorzystania ze
swoich uprawnien do pracy w skroconym czasie pracy pomimo braku zmiany, w tym zakresie, w
obowiazujacym w naszej firmie Regulaminie pracy. Ustawa, niezaleznie od jej nazwy, jest aktem powszechnie
obowiazujacym a to oznacza, ze akty nizszego rzedu a z pewnos$cia takimi sg regulacje wewnatrzzaktadowe, nie
moga sta¢ z nig w sprzecznosci. Wobec oczywistosci interpretacyjnych Biura Petnomocnika Rzadu ds. Osob
Niepetnosprawnych informacja o obowiazujacym czasie pracy pracownikow niepetnosprawnych jest niezgodna
z ustawa. Od dnia 01 stycznia 2012 dla pracownika z orzeczeniem niepetnosprawnosci w stopniu
umiarkowanym lub znacznym pracujacego do tej pory 7 godz. dziennie i 35 tygodniowo podwyzszony wymiar
czasu pracy nastgpuje automatycznie lub powinien (pracownik) otrzyma¢ wypowiedzenie zmieniajace -
uzaleznione to jest od zapisdw w umowie o pracg¢. Pracownicy, w interesie, ktérych wystepujemy, byli
zatrudnieni w ustawowym czasie pracy. Dla takich przypadkéw nie ma wymogu czynienia czegokolwiek.

Dobroczynnos¢ DZK dziwi bardzo, poniewaz na mocy tej samej ustawy zostata obnizona wysoko$¢
dofinansowania do pensji 0sob niepelnosprawnych w stopniu lekkim i umiarkowanym. Innymi stowy...
fundujemy niepetnosprawnym pracownikom skrécony czas pracy (o ktory nie zabiegali i do tej pory pracowali 8
godzin dziennie) wyptacajac im petnoetatowe wynagrodzenie wiedzac o tym, ze wysokos$¢ dofinansowania
znacznie si¢ obnizy.

Nawet kontrowersyjne ustawy sa obowigzujace niezaleznie od tego czy regulacje wewnatrzzaktadowe nadazyly
ze zmianami czy tez nie. Poniewaz nasze nie nadazyty pozwolimy sobie zaproponowa¢ zmiang zapisu paragrafu

29 ust. 4 z obecnego na mniej klopotliwy - czas pracy osoby niepetnosprawnej okresla art. 15 ustawy o
rehabilitacji.
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