Wspoélna Reprezentacja Zwigzkowa

Krajowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy w Poczcie Polskiej S.A.
(adres do korespondencji: 00-941 Warszawa, ul. Swietokrzyska 31/33 pok. nr. 6)

Warszawa, 25 lipca 2017 roku

Zarzad Poczty Polskiej
Spotki Akcyjnej

ul. Rodziny Hiszpanskich 8
00-940 Warszawa

STANOWISKO
Wspdlnej Reprezentacji Zwigzkowej, Krajowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy
z dnia 25 lipca 2017 roku
w ramach sporu zbiorowego wszcze¢tego 27 marca 2017 roku

Wspolna Reprezentacja Zwigzkowa, Krajowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy w Poczcie
Polskiej Spotka Akcyjna (WRZ KKPS) wobec nie zawarcia porozumienia konczacego etap
rokowan w ramach zgloszonego w dniu 27 marca 2017 roku sporu zbiorowego z Poczta
Polskg S.A. (Pracodawcg) o wzrost wynagrodzen Pracownikow Poczty Polskiej S.A.,
przedstawia nastepujgce stanowisko.

1. Pracodawca unikal niezwlocznego rozpoczecia rokowan w celu rozwigzania sporu
w drodze porozumienia zgodnie z art. 8 ustawy dnia 23 maja 1991r. o rozwigzywaniu
sporow zbiorowych (Dz. U. z 2015r. poz. 295,1240, z 2016r. poz. 1948). Pracodawca
podjal rokowania dopiero w dniu 22 maja 2016 roku.

2. Pracodawca oraz Zwigzek Zawodowy Pracownikow Poczty 1 Organizacja
Miedzyzaktadowa Nr 2947 NSZZ ,.Solidarnos¢” Pracownikéw Poczty Polskiej w § 2
Porozumienia w sprawie wzrostu wynagrodzen dla Pracownikéw Poczty Polskiej
objetych Zaktadowym Ukladem Zbiorowym Pracy zawartym dnia 23 maja 2017 roku,
naruszyli postanowienia art. 10 ust. 2 pkt. 1 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy —
podzial funduszu wynagrodzen osobowych. Przedstawiony w dniu 16 listopada 2016
roku projekt planu zatrudnienia i wynagrodzen osobowych nie zawieral pozycji
srodkow na wzrost wynagrodzen osobowych pracownikow Poczty Polskiej S.A.

3. Pracodawca w dniu 8 maja 2017 roku parafowal ze Zwigzkiem Zawodowym
Pracownikow Poczty i Organizacjg Migdzyzaktadowg Nr 2947 NSZZ ,,Solidarnos$¢”
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Pracownikéw Poczty Polskiej projekt Porozumienia w sprawie wzrostu wynagrodzen
dla Pracownikow Poczty Polskiej objetych Zakltadowym Uktadem Zbiorowym Pracy,
zwiekszenie pracownikom wynagrodzenia zasadniczego brutto o 150 zi. na ogolny
koszt dla Spotki w kwocie 198 738 656 zt. od 1 czerwca 2017 roku.

Porozumienie to nie ma oparcia w zadnych przepisach prawa pracy w rozumieniu
art. 9 § 1 Kodeksu pracy. Nie miato ono zwiazku ze sporem zbiorowym, gdyz NSZZ
,.Solidarno$¢™ nie jest w zadnym sporze zbiorowym.

W zwigzku z powyzszym WRZ KKPS stoi na stanowisku, iz Pracodawca mial
obowigzek ponownego uzgodnienia osobowego funduszu wynagrodzen na 2017 roku
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w trybie art. 10 Zakladowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Poczty Polskiej Spotka Akcyjna.

. Pracodawca w dniu 22 maja 2017 roku w trakcie rokowan przedstawil WRZ KKPS
propozycje zwiekszenie pracownikom wynagrodzenia zasadniczego brutto o 130,87
zt. na og6lny koszt dla Spotki w kwocie 173 397 242 z1. od 1 lipca 2017 roku.

Pracodawca w dniu 23 maja 2017 roku zawarl ze Zwigzkiem Zawodowym
Pracownikow Poczty i Organizacjg Miedzyzaktadowg Nr 2947 NSZZ ,,Solidarnos¢”
Pracownikoéw Poczty Polskiej Porozumienie w sprawie wzrostu wynagrodzen dla
Pracownikéw Poczty Polskiej objetych Zaktadowym Ukladem Zbiorowym Pracy,
zwiekszenie pracownikom wynagrodzenia zasadniczego brutto o 150 zi. na ogdlny
koszt dla Spotki w kwocie 198 738 656 zt. od 1 czerwca 2017 roku.

. Pracodawca w dniu 24 maja 2017 roku przedstawit WRZ KKPS propozycje¢ wzrostu
wynagrodzen dla Pracownikow Poczty Polskiej objetych Zakladowym Uktadem
Zbiorowym Pracy zwiekszenie pracownikom wynagrodzenia zasadniczego o kwote
150 zt brutto w przeliczeniu na peten etat, w tym:

- tacznie z pochodnymi 187,50 zt na etat,
- przecietna kwota podwyzki facznie z narzutami 225,53 7l na etat,
- roczny koszt dla Spétki za 12 m-cy 198 738 656 zt.

. Na wystgpienia KKPS z 6 marca 2017 r. i WRZ KKPS z 28 kwietnia 2017 r.
w sprawie wielkosci zatrudnienia i wynagrodzen w 2016 r. oraz planu na 2017 r.
w $wietle odpowiedzi dyrektora Jerzego Skibniewskiego z dnia 26 maja 2017 r. znak:
PKL.DDS.017.93.20.2017.M1J, ktére na 8 punktéw zadania udzielenia informacji
w trybie art. 28 ustawy o zwigzkach zawodowych w toczacym si¢ sporze zbiorowym,
udzielil odpowiedzi jedynie na 3.

Na zgdania WRZ KKPS informacji z marca i kwietnia 2017 roku strona Pracodawcy
udzielita odpowiedzi dopiero pismem z dnia 14 czerwca 2017 roku, znak:
PKL.DDS.017.202.2017.MA. Dane zawarte w pisSmie wymagaja wyjasnien.

. Powyzsze fakty wskazuje, ze Pracodawca naruszyt zasady okreslone w art. 1 ust. 3
jednakowego traktowania wszystkich zwiazkéw zawodowych i art. 28 udzielania na
zadanie zwigzku zawodowego informacji niezbednych do prowadzenia dziatalnosci
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zwigzkowej, ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1881).

Pracodawca w rokowaniach 8 czerwca i nastepnie 19 czerwca nie spelnil zadania
wzrostu wynagrodzen zasadniczych pracownikow objetych ZUZP od 1 czerwca 2017
roku o 500 zi. na etat, wedlug podziatu uzgodnionego z WRZ KKPS i uzgodnienie
wzrostu wynagrodzen zasadniczych, pracownikéw ustalonych z WRZ KKPS grup
zawodowych eksploatacji o 50 zt. od 1 czerweca 2017 1., co mialo skutkowal
akceptacjg wzrostu wynagrodzenia zasadniczego o kwotg 150 zI. brutto w przeliczeniu
na pelen etat (dla pracownikow bedacych w stanie zatrudnienia na dzien 31 maja 2017
roku) ze skutkiem od 1 czerwca 2017 roku pracownikow objetych ZUZP
i umozliwiato zawieszenie sporu zbiorowego do 11 wrzesnia 2017 r.

Wobec powyzszego Wspolna Reprezentacja Zwigzkowa, Krajowy Komitet
Protestacyjno-Strajkowy w Poczcie Polskiej Spotka Akcyjna podtrzymuje zadanie
wzrostu wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Poczty Polskiej S.A. o kwote 500
zlotych brutto na etat od 1 czerwca 2017 roku, na zasadach uzgodnionych z WRZ
KKPS.

Zaproponowane wytyczne dotyczace minimalnych stawek rekrutacyjnych i po okresie
probnym w Poczcie Polskiej S.A. (pisma z dnia 2 czerwca 2017 roku, znak:
PKL.DDS.017.188.2017) bylo i jest dla strony WRZ KKPS propozycja nie do
zaakceptowania, poniewaz poszczeg6lne stawki w danych regionach sa razaco nizsze
od minimalnego wynagrodzenia w kwocie 1900 zt. wprowadzonego decyzjg Zarzadu
Poczty Polskiej S.A. z dnia 25 stycznia 2016 roku obowigzujacego od 1 lutego 2017
roku.

Po nie uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w 2016 i 2017 roku
wzrostu osobowego funduszu wynagrodzen zgodnie z ZUZP, minimalne
wynagrodzenie w Poczcie Polskiej S.A. powinno wynosi¢, co najmniej 2300 zi.

Powyzsze stanowisko WRZ KKPS jest podstawg do sporzadzenia protokotu
rozbieznosci i zakonczenia etapu rokowan w ramach sporu zbiorowego wszczetego
27 marca 2017 roku.

z upowaznienia WRZ KKPS
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