NIEZALEZNY SAMORZADNY ZWIAZEK ZAWODOWY

Listonoszy Poczty Polskiej

KOMUNIKAT
NSZZ Listonoszy Poczty Polskiej z dnia 17.01.2012r.

1) Pilotaz nowego sposobu wynagradzania stuzby dorgczen zostat zmodyfikowany, irozszerzony na wieksza
liczbe¢ urzedow z duza iloscia listonoszy. Jego modyfikacja polega gtéwnie na tym, ze zaproponowano stawke
1500 zt jako state wynagrodzenie a pozostaty cz¢$¢ wynagrodzenia mialaby stanowi¢ zaplata za doreczone
przesylek rejestrowanych, sprzedaz i prenumerata gazet, itp. Mam nadzieje, Ze i ten zmodyfikowany pilotaz nie
odniesie sukcesu podobnie jak pierwszy catkowicie nieprzemyslany i niezgodny z obowiazujacym kodeksem
pracy.

2) W sprawie kilometrowki w tej chwili nie ma pozytywnych niuséw. Nowe ministerstwo czyli Ministerstwo
Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej zmienito projekt rozporzadzenia i obecnie trwaja prace
migdzyresortowe. Jak dlugo to potrwa nikt nie wie. Nie ma bowiem wymaganych prawnie terminéw, ktore
okreslalyby konieczno$¢ wprowadzenia okreslonego aktu prawnego w zycie. Na przyktadzie konsultacji i prac
legislacyjnych przy poprzednim projekcie rozporzadzenia nie ma podstaw by oczekiwac, ze rozporzadzenie
wejdzie w zycie w tym kwartale. W rozmowie telefonicznej z pracownikiem Departamentu Transportu
Drogowego uzyskalem nieoficjalng informacje, ze gltéownym ,,hamulcowym” jest minister finanséw. W chwili
obecnej my, jako organizacja zwiazkowa, wystapiliSmy do PIP oraz biura prawnego z prosba o zbadanie
skutkéw prawnych w przypadku zlozenia przez listonoszy wypowiedzen umow zawartych na uzywanie
prywatnego pojazdu do celéw stuzbowych. Konkretnie chodzi o to, czy z chwila ztozenia takiego
wypowiedzenia pracodawca ma prawo rozwiazac z listonoszem umowe o prace. O tym kroku zawiadomilismy
pracodawce. Poinformowali$my réwniez nasz zarzad o rozpoczeciu akcji zbierania podpiséw wsérod
pracownikéw gotowych do zlozenia takiego wypowiedzenia. Zlozenie podpisu na liscie nie ponosi za soba
zadnych skutkéw prawnych. Chcemy tylko zorientowac si¢ jaka cze$¢ pracownikow (listonoszy) bylaby gotowa
do udziatu w takiej akcji. Jesli nie zdecydujemy si¢ na ten krok nie bedziemy mieli argumentu do dalszych
starafi i wymiany pism z wszelakimi organami panstwowymi. Musimy zrozumie¢, ze jestesmy znaczna grupa
zawodowa, ale grupa bez glosu. W tej chwili nie zachgcamy do sktadania wypowiedzen (chociaz w skali kraju
kilku listonoszy juz to zrobilo) tylko do ztozenia podpisu jako akcesu przystapienia w odpowiednim momencie
do akcji. Akcje t¢ ogtosimy tylko wéwczas jesli opinia prawna uzyskana z PIP bedzie korzystna dla pracownika
tzn. nie bedzie skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace z winy pracownika.

Poniewaz, w przesztosci, zdarzalo sig, ze na zadane pytanie do PIP r6zne inspektoraty udzielaty sprzeczne
odpowiedzi zwrdcilismy si¢ o odpowiedz do kilku inspektoratow w kraju.

W pismie do PIP zawarli$my réwniez pytanie czy nasz pracodawca ma prawo kierowa¢ listonoszy
obstugujacych rejony samochodowe na badania psychotechniczne.

3) Pilotaz dorgczania drukéw bezadresowych zostat przedtuzony na kolejne p6t roku. W tej chwili ta ustuga, w
wykonaniu PP, zanika. Mamy niekonkurencyjne ceny.

Do 2015 r. w naszej firmie beda wcielane w zycie zwolnienia grupowe, oraz wprowadzane strategie rozwoju
Poczty Polskiej. Zaktada si¢, ze w roku 2013 Poczta wejdzie na Gietde Papierow Wartosciowych a przekazanie
akcji pracownikom nastapi w momencie zbycia pierwszych akcji przez Skarb Panstwa.

Jesli macie pytania to proszg o kontakt na adres mailowy: piotr.saugut@poznan.poczta-polska.pl lub
telefonicznie: 502016087

Pozdrawiam i zycz¢ wszystkiego dobrego w Nowym 2012 Roku.
Ze zwiqzkowym pozdrowieniem
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Oswiadczenie

W zwiazku z rosngcymi kosztami utrzymania pojazdu samochodowego uzyczanego
pracodawcy tj. PP S.A i brakiem zrozumienia wobec ponoszenia znacznych
kosztow utrzymania oraz rosnacych kosztow paliwa zgadzam sie na wypowiedzenie
umowy uzyczenia pojazdu w terminie przewidzianym prawem.
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